
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 
DEL POSTULANTE CARGO AL QUE POSTULA CAPACIDAD DE 

TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDADES DE MANEJO DE 
EQUIPOS, RECURSOS Y 

MATERIAL

ACTITUDES DE 
VALORACION PRO-ACTIVA 

Y PROBIDAD

CONOCIMIENTO 
TECNICO DEL CARGO

PERSPECTIVAS DE 
MEJORAMIENTO DE LA GESTION 

MUNICIPAL
TOTAL

1 JUAN CARLOS TUME RAMIREZCOORDINADOR DE MAQUINARIA 9 9 9 10 10 47

2 IRWIN JOSE ECA ECA COORDINADOR DE MAQUINARIA 7 6 9 9 10 41

RESULTADOS FINALES DE LA ENTREVISTA PERSONAL CAS I-2026

ASPECTOS CUALITATIVOS EVALUADOS



CONOCIMIENTO TECNICO DEL CARGO
(10 puntos máximo)

1

Como coordinador, ¿cómo 
organizaría los roles y turnos 
de los operadores ante una 
emergencia por lluvias en 

zonas como Cercado de Vice 
para asegurar que el equipo 
no se agote y la maquinaria 

no se detenga?

0 a 5 puntos

¿Cómo estructuraría un Plan 
de Mantenimiento Preventivo 

que minimice el tiempo de 
inactividad de las máquinas, 

considerando la alta corrosión 
por salinidad en el distrito?

0 a 5 puntos
Si detecta que un subordinado 

está utilizando maquinaria 
municipal para labores 

particulares en un terreno 
privado de Vice, ¿cuál es el 

procedimiento ético y 
administrativo que seguiría?

0 a 5 puntos Considerando el Sitio 
Ramsar Humedales de San 

Pedro, ¿qué mejoras 
propone en la gestión de 

maquinaria para reducir el 
impacto ambiental 

(emisiones, ruido, vertidos) 
durante las obras 

municipales?

0 a 5 puntos

2

¿Qué mecanismos de 
retroalimentación 

implementaría para asegurar 
que todos los operadores de 
maquinaria pesada cumplan 

con los estándares de 
seguridad y cuidado del 

equipo?

0 a 5 puntos
¿Qué protocolos de seguridad 
e higiene industrial exigiría a 

su equipo para el 
almacenamiento y 

manipulación de lubricantes y 
materiales peligrosos en la 

base municipal?

0 a 5 puntos
¿Cómo reaccionaría ante la 

solicitud de un alto funcionario 
para priorizar una obra no 

programada que pone en riesgo 
el cronograma de 

mantenimiento preventivo de las 
máquinas?

0 a 5 puntos
¿Qué indicadores de gestión 
(por ejemplo: disponibilidad 
mecánica, costo por hora 

operada) presentaría 
mensualmente a la alcaldía 
para demostrar la eficiencia 

de su coordinación?

0 a 5 puntos

TOTAL

ENTREVISTA PERSONAL

ACTITUDES
(10 puntos máximo)

Resultados de la evaluación realizado con fecha 
18 de febrero y según FE DE ERRATAS 

publicado con fecha 20 de febrero)

HABILIDADES
(10 puntos máximo)

ITEM

POSTULANTE:

TRABAJO EN EQUIPO
(10 puntos máximo)

PERSPECTIVAS DE MEJORAMIENTO
(10 puntos máximo)
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